
 

Inspiratielijst 
Beleidsfocus sportkaderopleidingen 

(12/3/2024) 



Inleiding 
 

Deze inspiratielijst kadert in de beleidsfocus professionalisering in sportkaderopleidingen die als doel heeft de kwaliteit, instroom, doorstroom of valorisatie 
op het vlak van sportkaderopleidingen en sportgekwalificeerden te optimaliseren. Op deze vier subdoelstellingen kan afzonderlijk of gecombineerd ingezet 
worden: 
 

 kwaliteit van de VTS sportkaderopleidingen verhogen wat leidt tot een betere kwaliteit van de trainers. Dit laatste is echter een secundair doel 
waarop niet rechtstreeks kan ingezet worden (zo komen sporttechnische bijscholingen voor trainers bijvoorbeeld niet in aanmerking) 

 instroom in de VTS sportkaderopleidingen verhogen 
 doorstroom naar de VTS sportkaderopleidingen verhogen 
 valorisatie van de sportgekwalificeerde trainer behartigen o.a. het (re)activeren van de trainer in de club na het volgen van een VTS 

sportkaderopleiding of het optimaliseren van het trainersbeleid op clubniveau mits gelinkt aan instroom in en doorstroom naar  
VTS sportkaderopleidingen. 

 

Om de scope van deze beleidsfocus beter te duiden bevat onderstaande lijst voorbeelden per subdoelstelling van (deel)projecten die kunnen ingediend 
worden. Elk project dat onderdeel is van een subsidieaanvraag voor deze beleidsfocus moet steeds worden goedgekeurd door de minister van Sport (op 
advies van de beoordelingscommissie en Sport Vlaanderen) om voor subsidie in aanmerking te komen, ook al is het gelijkaardig aan de omschrijving 
hieronder. Uiteraard wordt rekening gehouden met het feit dat elke sportfederatie/sporttak zijn eigen specifieke karakter en niveau heeft inzake 
sportkaderopleidingen.  

 

Voorbeelden per doelstelling 
 

Dit is geen limitatieve lijst en is een ‘work in progress’. Er wordt sterk aangemoedigd om zelf met relevante ideeën/alternatieven/variaties te komen. 

Tip: Zorg voor één rode draad doorheen het projectplan en koppel hier eventueel verschillende deelprojecten aan. 

 

  



Doelstelling Mogelijke  
andere 
doelstelling 

Type Thema Toelichting/voorbeeld/voorwaarden 

kwaliteit instroom 
doorstroom 

digitalisering Sportspecifieke e-learning / 
beeldmateriaal 

voorwaarden:  
 Voor cursisten VTS opleiding 
 duidelijke timing: welke niveaus en vakken (na 

grondige analyse voor welke vakken dit een 
optie/meerwaarde is) 

 geïntegreerd in VTS Connect 
 

wordt niet aanvaard: e-learning Basisprincipes in 
verantwoord training geven (vak uit Start 2 Coach), 
Sportwetenschappelijke kennisvakken, Module 5 
(gezien reeds ontwikkeld via het VTS secretariaat) 

kwaliteit  digitalisering examinering  initiatieven om examinering digitaal te laten 
verlopen via VTS Connect 

 
neem zeker ook eerst contact op met het VTS 
secretariaat ivm met de huidige mogelijke 
ondersteuning 

kwaliteit  docenten integraal docentenbeleid  sterk uitgewerkt, integraal docentenbeleid 
 bv. integratie kick-off moment/leerrijk 

docentenweekend/individuele begeleiding/…) 
 

worden niet aanvaard: extra vergoeding voor 
docenten of materiële bedanking/beloning (bv. t-shirt) 

kwaliteit  docenten docentenbijscholingen  bv. via (buitenlandse) experten op TrA/TrB niveau 
 bv. acties op vlak van digitaal lesgeven als dit 

past binnen totaalplan van dit project (bv. 
cursisten aanleren hoe om te gaan met digitaal 
lesmateriaal) 

 bv. uitwisselingsmoment tussen docenten (bv. 
didactische zaken) over VTS opleidingen 

 
wordt niet aanvaard: jaarlijkse docentenvergadering 
zonder link met het projectplan. 



kwaliteit  docenten traject van cursist  
naar docent 

 specifieke initiatieven om cursisten warm te 
maken voor docentschap 

kwaliteit  docenten rekrutering  oproep lanceren bv. ‘Word jij S2C-coach?’ en 
campagne lanceren via nieuwsbrieven/sociale 
media/persoonlijke aanspreking via 
clubcoaches/… 

 koppelen aan ‘terugkomdagen’ voor docenten 
kwaliteit  cursusverantwoordelijken beleid  uitwerken visie en ondersteuning van 

cursusverantwoordelijken om cursusorganisatie 
te optimaliseren/ professionaliseren 

kwaliteit  stagebegeleiders beleid  uitwerken visie en ondersteuning 
stagebegeleiders om hun taak en de stages te 
optimaliseren/professionaliseren 

kwaliteit instroom 
doorstroom 

opleidingsstructuur optimalisatie en  
vertaling groeimodel/sportmodel 

 bestaand groeimodel/sportmodel vertalen naar 
de opleidingsstructuur VTS of 
groeimodel/sportmodel opmaken en integreren 
binnen de opleidingsstructuur VTS 
 

opgelet: verplicht te integreren in de 
opleidingsstructuur binnen projectduur van max. 2 
jaar. Ofwel integreer je het sportmodel tegen 1 juni 
van het tweede jaar van de beleidsfocus, om het jaar 
erna in de opleidingen aan bod te laten komen. Ofwel 
(indien 1 juni van het tweede werkingsjaar niet lukt 
maar pas tegen einde van het tweede jaar) integreer 
je het sportmodel pas het jaar nadien.  
 
wordt niet aanvaard: kosten die overlappen met een 
ander gesubsidieerd project (bv. projectoproep ‘boost 
sportmodel’). 

kwaliteit instroom 
doorstroom 

inhoud opleiding inhoudelijke experten  expertengroep/klankbordgroep samenbrengen om 
opleidingsstructuur & stramienen vorm te geven 
en/of inhouden te creëren of finetunen 

 cursusinhouden laten analyseren door 
buitenlandse experten 

wordt niet aanvaard: vergoeding voor het uitschrijven 
van de cursus (=basiswerking) 



kwaliteit instroom 
doorstroom 

inhoud opleiding ontwikkeling  
didactisch materiaal 

 bv. ontwikkeling van een spel/didactisch 
materiaal voor een vak uit de VTS cursus 

 
wordt niet aanvaard: aankoop van (didactisch/sport) 
materiaal gebruikt tijdens de lessen bv. kegels, 
hartslagmeters, gopro’s, ipads, t-shirts…  

kwaliteit  inhoud opleiding kennisplatform  ontwikkelen van een kennisplatform met 
sportspecifieke topics, gekoppeld aan de inhoud 
van de opleiding 

 ter info: Vraag zeker ook even na via het VTS 
secretariaat wat nu al mogelijk is binnen VTS 
Connect 
 

voorwaarde: raadpleegbaar via VTS Connect 
 

wordt niet aanvaard: kennisplatform voor álle trainers 
of kennisplatform met brede invulling van inhoud, 
gezien de inhoud moet gelinkt zijn aan VTS cursussen 
en VTS sportgekwalificeerden 

kwaliteit doorstroom trajectbegeleiding traject tussen de  
opleidingsniveaus faciliteren 

 bv. voortraject Trainer A 
 bv. online monitoraat tijdens de cursus of na 1e 

zit 
Instroom   campagne  specifiek project uitwerken rond ‘Elke trainer 

minstens een Start 2 Coach’ – meer info over het 
globale verhaal via het VTS secretariaat 

instroom 
doorstroom 

 communicatie communicatiecampagne voorwaarden:  
 op maat van de grootte van de sporttak en wie je 

wil bereiken voor welke opleiding 
 op een aantrekkelijke of innovatieve manier (meer 

dan gewone communicatie) 
 met duidelijk vooropgestelde doelen naar extra 

instroom of doorstroom. 
instroom 
doorstroom 

 communicatie targetcommunicatie  pushberichten (bv. via app sportfederatie) naar 
bv. Initiator die nog niet gestart zijn met 
opleiding Instructeur (eventueel gekoppeld met 
whatsapp groep) 

instroom 
doorstroom 

 communicatie ontwikkeling van tools om  
nieuwe opleidingsstramien te 
promoten 

 bv. promotiefilm opleidingsstramien aangepast 
aan sport 

 bv. film met getuigenissen 



instroom 
doorstroom 

 communicatie opleidingsdebatten  persoonlijke targeting via clubbezoeken door 
externe opleidingsexperts - clubs en leden 
aansporen tot volgen van een opleiding 

wordt niet aanvaard: algemene inhoudelijke debatten 
om trainers bij te scholen 

instroom 
doorstroom 

 communicatie keuzewijzer  bv. ontwikkeling van eigen keuzewijzer of gebruik 
VTS keuzewijzer 

 integratie (VTS of eigen keuzewijzer) op de 
website + promotie 

instroom 
doorstroom 

valorisatie event inspiratiedagen/ 
clinics trainersopleiding/  
ronde van … 

 bv. gratis online bijscholing over de 
opleidingsmogelijkheden/opleidingsstructuur) 

 bv. proefdaglessen (voorbeeldles uit VTS cursus) 
 extra inspiratie: denk aan verschillende 

doelgroepen: bv. jonge leden/sportouders/… 
 
voorwaarde: link met VTS opleiding moet duidelijk 
hoofdzaak van programma zijn 

wordt niet aanvaard: louter sporttechnische 
bijscholingen 

instroom 
doorstroom 

  VTS opleiding om de hoek  initiatieven om opleidingen lokaal te kunnen 
organiseren om de verplaatsingsdrempel weg te 
nemen 

instroom 
valorisatie 

doorstroom trajectbegeleiding detectie van trainerstalent en 
persoonlijke opleidingstrajecten 

 kan een onderdeel zijn van een coach-to-coach 
project in functie van het volgen van VTS 
sportkaderopleidingen 

 bv. instroom/doorstroom als doelstelling > 
clubcoach/sportief verantwoordelijke (of 
vertrouwd gezicht?) in de clubs inzetten om 
potentiële trainers te spotten en hen naar VTS 
opleidingen loodsen. Met hun expertise binnen de 
sport en kennis van de opleidingen, zijn ze het 
aanspreekpunt binnen de club. Deze cursisten 
nadien ook blijvend opvolgen en stimuleren om  
door te stromen binnen VTS 

 bv. valorisatie als doel > deze clubcoaches kunnen 
ook de gediplomeerde leden (her)activeren in de 
club via een persoonlijke aanpak 



wordt niet aanvaard: het puur coachen/begeleiden 
van de trainers op het veld (gezien geen link VTS) 

instroom  trajectbegeleiding persoonlijke opleidingstrajecten  clubs ondersteunen in begeleiding van jeugd om 
eerste stappen te zetten in trainersschap op 
voorwaarde dat zij een engagement nemen om in 
te stappen in eerstvolgende S2C/Initiator 

wordt niet aanvaard: jeugd als assistent-trainer 
aanstellen en begeleiden op het veld 

instroom valorisatie kwaliteitslabel koppelen opleidingen aan 
kwaliteitslabel 

 opmaken van richtlijnen omtrent gediplomeerden 
per club (bv. tijdens 1e jaar als trainer moet je 
Start 2 Coach halen, binnen 2e jaar Initiator). Als 
de club voldoet, krijgen ze kwaliteitslabel 
toegekend. 

 eventueel gekoppeld aan promotie van dit 
kwaliteitslabel via clubbezoeken 

doorstroom  trajectbegeleiding opvolging trainers met 
potentieel 

 persoonlijke opvolging en motivatie van 
gediplomeerde trainers met potentieel om door te 
stromen naar een hoger niveau bv. via 
clubbezoeken/telefoontje om de X maanden/…) 

doorstroom  digitalisering communicatieplan digitalisering  digitalisering kan enerzijds voor extra 
kwaliteitsboost van de opleiding zorgen maar als 
het ook de bedoeling heeft meer 
instroom/doorstroom te realiseren, wordt de 
lancering van het digitaal aanbod best ook 
gekoppeld aan een doelgroepgericht 
communicatieplan 

voorwaarde: moet uiteraard passen binnen totaalplan 
van dit project 

valorisatie instroom 
doorstroom 

licentiesysteem ontwikkelen/optimaliseren/ 
digitaliseren van licentiesysteem 
gekoppeld aan VTS-
sportkwalificaties  

 bv. licentiesysteem op club- of persoonsniveau om 
training te mogen geven.  

 ontwikkeling/gaande houden van het systeem 
 
wordt niet aanvaard: (de kosten van de) bijscholingen 
om de licentie te behalen/behouden 

valorisatie  community inzetten op het activeren van 
sportgekwalificeerden tot 
clubtrainer  

 inzetten op activering naar de sportclubs van 
VTS-sportgekwalificeerde trainers 

 bv. Initiatorweekend afgestudeerden laatste 10j. 
opgelet:  



 
wordt niet aanvaard: bepaalde kosten van dergelijk 
weekend zijn niet subsidieerbaar (bv. catering, 
gadgets). Dergelijke projecten steeds aftoetsen via de 
dossierbeheerder 

valorisatie instroom community ontwikkelen van 
trainersvereniging 

 hierbij komt enkel de ontwikkelingskost van het 
systeem in aanmerking voor subsidie.  

 bij voorkeur alleen voor VTS-
sportgekwalificeerden 

voorwaarde: indien alle trainers lid kunnen worden, 
moet er een duidelijk onderscheid zijn tussen 
voordelen voor VTS gekwalificeerde vs. niet-
gekwalificeerde trainer (bv. hoeveelheid inhoud die je 
kan raadplegen/kortingen voor bepaalde 
events/korting voor bijscholingen/abonnement op 
tijdschrift/…) 

 
wordt niet aanvaard: de ontwikkelde inhoud die 
wordt aangeboden (tenzij gericht naar VTS 
opleidingen) alsook andere voordelen die worden 
geboden via deze trainersvereniging  

valorisatie 
 

  clubtrainersaward  bv. een club met de meeste nieuwe 
gekwalificeerde trainers per jaar in de kijker 
plaatsen 

valorisatie instroom 
doorstroom 

 optimalisatie trainersbeleid in de 
club 

 HR- en valorisatiebeleid voor trainers, bv. via 
clubcoaches, of via uitgewerkte visie en 
ondersteunende tools voor sportclubs/sportief 
coördinatoren van de sportclubs...  

 integratie van visie rond kwalificatiegraad van 
trainers in de club 

 
wordt niet aanvaard: het verbeteren van de kwaliteit 
van de trainers, bv. door het coachen/begeleiden van 
trainers tijdens hun trainingen op het terrein 



 

 
 

#sportersbelevenmeer 


