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1. Algemeen kader en aandachtspunten voor huidige en 

toekomstige projecten

2. Toelichting good practices sportfederaties + uitwisseling rond 

de 4 doelstellingen: 

o Instroom/doorstroom

o Kwaliteit

o Valorisatie

3. Wat doen voor de projecten 2024 en vanaf 2025?

4. Broodjeslunch

Deze uitwisseling omvat



2. Toelichting good practices sportfederaties + 

uitwisseling rond de 4 doelstellingen: 

2. Instroom/doorstroom

3. Kwaliteit

4. Valorisatie

3. Wat doen voor de projecten 2024 en vanaf 2025?

1. Algemeen kader en aandachtspunten voor huidige 

en toekomstige projecten



Competitieve en recreatieve sportbeoefening
organiseren en garanderen

aanbod van A tot Z

Sportclubs ondersteunen

Sportkaderopleiding en bijscholing 
organiseren

Decretale 
Basisopdrachten

- Het ontwikkelen en up-to-date houden 
van het VTS-opleidingsplan / Het 
opstellen/herwerken van 
opleidingsstramienen

- De organisatie van de opleidingen
- Het schrijven van cursussen 
- De denkcelvergaderingen, basis werk- en 

docentenvergaderingen
- Basis onboarding/begeleiding van 

docenten
- Het bewaken van de basiskwaliteit van 

de opleidingen
- De klassieke communicatie i.f.v. 

opleidingen via. mail, website of sociale 
media

VTS
Basiswerking

Beleidsfocus
Professionalisering 

sportkader-
opleidingen



Dus INHOUDELIJK….
USF die verder willen gaan dan de basiswerking (gewone VTS-basiswerking + 
decretale basisopdracht )

kwaliteit van de VTS-sportkaderopleidingen 

instroom in de VTS-sportkaderopleidingen

valorisatie van de VTS-sportkaderopleidingen 

en VTS-sportgekwalificeerde trainers

doorstroom in de VTS-sportkaderopleidingen 



Dus INHOUDELIJK…..

• Sporttechnische VTS-sportkaderopleidingen (alg.opm.3)

➢VTS-sportkaderopleidingen. Het project moet hier volledig aan gelinkt zijn 

(vanaf start2coach en hoger).

➢NIET sportfederatie specifieke opleidingen of bijscholingen, die los staan van 

de VTS-sportkaderopleidingen (vb. opleiding tot fysieke trainer, scout,… of 

de bijscholingen van de trainers over alle mogelijke thema’s).

➢NIET beroepsgerichte opleidingen (vb. hoger redder niet, maar wel trainer 

reddend zwemmen).

• Sporttechnisch gekwalificeerden  (+ ook VTS-docenten)

X X



Maar ook KWALITEIT PROJECTPLAN op vlak van o.a.

• Waarom EN waarvoor (alg.opm.1)

➢gegevensverzameling en – analyse 

➢behoefte bepaling

➢ beoogde impact - Kwantiteit en Kwaliteit

• Subsidie/kosten (alg.opm. 6,7 en 8)

➢ versus grootte van de impact

➢per deelproject opsplitsen

➢duidelijk i.f.v. werklast DSKO en andere projectmedewerkers / 

experten



Lees de HANDLEIDING BELEIDSFOCUSSEN !

-doelstelling en kern
-beoordelingscriteria met de subvragen
-algemene opmerkingen van de beoordelingscommissie
-subsidievoorwaarden
-subsidieerbare kosten

Lees de HANDLEIDING PROJECTPLAN !

Lees de CONVENANT (gesubsidieerde projecten)

-specifieke en algemene opmerkingen



2. Toelichting good practices sportfederaties + 

uitwisseling rond de 4 doelstellingen: 

• Instroom/doorstroom

• Kwaliteit

• Valorisatie

1. Algemeen kader en aandachtspunten voor huidige 

en toekomstige projecten

3. Wat doen voor de projecten 2024 en vanaf 2025?



(Deel)Projecten versus doelstelling

Opmerking: er werd voor deze cijfers geen rekening gehouden met onrechtstreekse stijging instroom en doorstroom 
na kwaliteitsverbeterend deelproject tenzij heel duidelijke vervolgacties met instroom/doorstroom als doel.



Bram Proost

Globaal projectplan









Instroom / doorstroom



Ymke Vanherp

Instroom



Inspiratie 2 coach dag Golf Vlaanderen

= workshop bestaande uit 1 dag aan te vragen door golfclubs

Inhoud?  

• Kennismaking met sportkaderopleidingen Golf en Golf buiten de golfbaan  

Doelstelling? 

Golfers detecteren & warm maken in clubs om zo o.a. de instroom naar de initiator opleiding te verhogen en te verbeteren 
qua profiel (leeftijd en verdeling geslacht)

➔ Op 2 jaar in 16 clubs een inspiratie2coach workshop aanbieden 

➔ Aantal deelnemers Initiator opleiding met 50% verhogen 

Waarom? 

De toelatingsvoorwaarden voor trainersopleidingen golf zijn hoog 

Start2coach integraal geïntegreerd binnen Initiator opleiding omwille van diplomaverplichting 

Via laagdrempelige workshop spelers motiveren om toelatingsvoorwaarden te behalen 



Christophe Vanhecke

Doorstroom



Faciliteren van doorstroom binnen sportkaderopleidingen
Opleidingsmodel als facilitator

S2C = module 1 initiator

Trainer C als voorbereiding op Trainer B

Opwaardering Instructeur

Soepel inplannen M1

Targetcommunicatie
‘Targetten’ van ingestapte trainers via …

Cursussen en docenten

Communicatie na de opleiding

App van Tennis & Padel Vlaanderen

Nieuwsfeed & pushberichten

Kennis van de potentiële trainers in de 
competitie-opleidingen (C > B > A)

WhatsAppgroepen tijdens de cursus

Doorverwijzen naar het volgende niveau: 
‘Instructeur next’, ‘Trainer B next’, ‘Trainer A 
next’.



Zoek je tafelnummer



Kwaliteit



Scope

Wat wel?
• Kwaliteit van de 

sportkaderopleidingen 
verbeteren

Wat is geen focus of mogelijke 
invulling, maar uiteraard wel 
een belangrijk gevolg:

• Kwaliteit van trainers zelf 
verhogen



1. E-learning/digitalisering

• Blended learning
• Welke niveaus?

• Welke vakken?

• Integratie VTS Connect

• Beeldmateriaal
• Integratie VTS Connect

• Kan veelal gekoppeld worden 
aan meer instroom/doorstroom 
MAAR niet automatisch!



2. Docenten

• Extra docentenbijscholingen 
bv. TrA/TrB gegeven door 
(buitenlandse) experten

• Docentenondersteuning inzake 
digitaal lesgeven

• Initiatieven om cursisten te laten
doorstromen om docent te worden

• Sterk uitgewerkt, integraal docentenbeleid (bv. integratie kick-off 
moment/leerrijk docentenweekend/individuele begeleiding/…)



3. Andere voorbeelden

• Uitwerken én Implementatie groeimodel in de VTS opleiding 
voor alle aanwezige niveaus/leeftijden 

• Inhouden van de cursus aftoetsen aan internationale tendensen 
(expertenteam)

• Inhouden van de cursus naar een hoger niveau tillen via specifiek materiaal 
bv. ontwikkeling kaartspel /specifiek didactisch materiaal/… 

• Enkel indien link met VTS-opleiding/vak!

• Ontwikkelen van een kennisplatform met sportspecifieke topics, 
raadpleegbaar via VTS Connect

• Vaak combo met andere doelstelling bv. opleidingsdebatten na afloop INI 
(doorstroom + kwaliteit)



Uitwisseling Kwaliteit



Opmerking: er werd voor deze cijfers geen rekening gehouden met onrechtstreekse stijging instroom en doorstroom 
na kwaliteitsverbeterend deelproject tenzij heel duidelijke vervolgacties met instroom/doorstroom als doel.

VALORISATIE



Simon De Vriendt

Valorisatie



Boost de WWSV-coach Cijferanalyse:
• 2013-2022: 1600 trainers opgeleid
• Actief in trainingsclub: 70 trainers
• Actief in scholingsclub: 723 trainers

Meest voorkomende profiel WWSV-coach:
• Initiator, 16-20 jaar, begeleidt sportkampen als studentenjob
• Stopt tijdens of na hogere studies

Back-to-sailing-weekends:
• Jaarlijks zeilweekend waar de opgeleide initiators van de afgelopen 10 

jaar op worden uitgenodigd
• Opnieuw laten proeven van de zeilsport
• Combinatie van zeilplezier en bijscholing
• Kennismaken met nieuwe boottypes
• In contact brengen met nieuwe mogelijkheden tot lesgeven
• Introductie tot vervolgopleiding (Instructeur, Trainer B, Sportkieljacht)
• Uitdaging: trainers bereiken met interesse in heractivatie, geen puur 

plezierweekend 



Linde Panis

Valorisatie



Trainerslicentiesysteem VHV

✓ Seniorencompetities : hoofdtrainers op wedstrijdblad
- BENE-League -  1ste Nationale Heren : Trainerslicentie A of A-
- 2de Nationale  Heren – 1ste Nationale Dames : Trainerslicentie B of B-
- Liga 1 Heren – 2de Nationale Dames : Trainerslicentie C of C-

✓ Trainerslicentie gekoppeld aan VTS-diploma
- Trainerslicentie A → VTS Diploma Trainer A 
- Trainerslicentie B → VTS Diploma Trainer B
- Trainerslicentie C → VTS Diploma Instructeur B

✓ Trainerslicenties A- , B- , C- → Diploma behalen via kortst mogelijke traject. Bij niet deelname aan 
de geplande cursus of niet geslaagd, vervalt de licentie.

✓ Traject wordt niet onderbroken bij eventuele inactiviteit
✓ Afwijkingen van traject → Topsportcel 

✓ Licentie is geldig voor 2 competitiejaren
✓ 10 credits (bijscholingen) nodig om te verlengen (op niveau licentie)
✓ 5x/seizoen zonder licentie op wedstrijdblad, nadien boete



Uitwisseling Valorisatie



Ter beschikking vanaf volgende week:
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• Kwaliteit

• Valorisatie

1. Algemeen kader en aandachtspunten voor huidige 

en toekomstige projecten

3. Wat doen voor de projecten 2024 en vanaf 2025?



Aanvraag voor beleidsfocus sportkaderopleidingen

• Goedkeuring én aanvragen in blokken per 2 jaar

Blok start in oneven jaar – aanvraag gebeurt najaar voorafgaand aan oneven jaar

Blok 2023-2024

• Aanvraag 10 september 2022 (was: 1 november 2022) -> 24 SF

• Aanvraag 10 september 2023 = jaarlijkse bevestiging + svz + aanpassing aan opmerkingen

Blok 2025-2026 (nieuwe BP!)

• Aanvraag 10 september 2024 = verlenging of nieuwe projecten 

Blok 2027-2028

• Aanvraag 10 september 2026

• Ligt je bedrag dan met zekerheid vast voor een blok van 2 jaar?

• Ja, mits bevestiging en goedkeuring van subsidieaanvraag in 2de jaar 



Tijdslijn 2024

• 10 september 2023: indienen subsidieaanvraag - jaarlijkse bevestiging

• (1 oktober: melding onontvankelijkheid)

• (november: samenkomst beoordelingscommissies BF )

• 15 december: advies aan de minister

• 15 januari: beslissing/communicatie minister



Subsidievoorwaarden
1° gesubsidieerd zijn voor de uitvoering van de basisopdrachten + de beleidsfocus opnemen in het vierjaarlijkse beleidsplan;

2° in het werkingsverslag de beleidsfocus afzonderlijk aan bod laten komen;

3° in de aanvraag tot subsidiëring de volgende informatie opnemen :

• voor 1e subsidiejaar:

• een grondige analyse van het potentieel, de noden en behoeften voor de professionalisering van de 

sportkaderopleidingen in de sporttak; - OOK IMPACT

• een projectplan voor de volledige duur van het project – ALLE ELEMENTEN

• een gedetailleerde begroting die de geplande kosten en opbrengsten duidelijk weergeeft van de 

werkingsjaren waarvoor subsidies gevraagd worden, wat voor meerjarige projecten een jaarlijkse financiële prognose 
voor de duur van het project inhoudt; - PER KOSTENPOST EN DAARIN PER DEELPROJECT +  WERKLAST + RELATIE 
IMPACT

• een omschrijving van de mate waarin het project beantwoordt aan de vooropgestelde beoordelingscriteria;

• vanaf 2e subsidiejaar:

• een stand van zaken en, in voorkomend geval, een update van het projectplan, met inbegrip van de 

realisaties; - OPMERKINGEN BC

• in voorkomend geval, een update van de begroting.

4° beschikken over een door de Vlaamse Trainersschool aangeduide directeur sportkaderopleiding (DSKO) voor de sporttak.



HANDLEIDING BELEIDSFOCUSSEN

HANDLEIDING PROJECTPLAN

OPMERKINGEN BEOORDELINGSCOMMISSIE 

DEZE INFOSESSIE

TIJDIG OVERLEG MET DOSSIERBEHEERDER BIJ ONTWIKKELING VAN 
PROJECT

https://media.sport.vlaanderen/m/6ded0319e0b84f13/original/HANDLEIDING-Beleidsfocussen-sportfederaties.pdf
https://media.sport.vlaanderen/m/73e2c2f3a8ed004e/original/Handleiding%20projectplan%20sportfederaties.pdf






Veel succes!
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