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Tijdlijn

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Inwerking 
Canadees LTAD

Overleg experten 
Vlaamse Universiteiten 

Creatie eerste versie
LTGD

Opstart werking
pilootclubs

Kidies

Gymtopia Mentale ontwikkelingslijn Totale sporter centraal

Sportkaderopleidingen

Meer draagvlak creëren
• Pilootclubs
• Externe experten
• ST-coördinatoren
• Denkcellen

Finale 
‘mastertekst’ LTGD

Plan van aanpak
en communicatie

Interne lancering

Opmaak actieplan
implementatie GFSM

Lancering GFSM

Uitvoering (intern)
actieplan

Praktijkgerichte
handvaten & tools

…
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Betrokkenheid – gedragenheid (extern)
• Overleg experten Vlaamse Universiteiten (voorjaar 2016)

• VUB, KUL, UGent
• ≠ topics (trainerscompetenties, planning, periodisering, belasting, recuperatie, ontwikkeling)

• Werken met pilootclubs  (2017 – 2019)
• Informeren – input verzamelen – testen
• Via infomoment, enquêtes, mailing, Google Drive

• Terugkoppeling en bijsturing met externe experten (2017 – 2020)
• O.a. Janne Bouten, Stefan Deckx, Felien Laureys

• Afstemmen met trainers (2021)
• Recreatie, wedstrijdsport, topsport



Betrokkenheid – gedragenheid (intern)

• Terugkoppeling en bijsturing (2017 – 2020)
• ST-coördinatoren
• Denkcellen (per discipline)

• ≠ topics → ≠ teams (2016 – 2023)
• Rol van de trainer – team sportief beleid
• Rol van de club – team clubondersteuning
• Wedstrijdgerichte fasen – team organisaties
• (weg naar) topsport – team topsport
• Communicatieplan – team communicatie

• Interne werking met “Gymfed-sportmodellen” (2021 – 2023)
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EXPLAINERVIDEO → https://youtu.be/nNZ6jJHWjpM 

https://youtu.be/nNZ6jJHWjpM
https://youtu.be/nNZ6jJHWjpM




10 basisprincipes van het Gymfed-sportmodel

1. De sporter staat centraal
2. Levenslang sporten is het doel
3. Gymnastiek biedt een waaier aan mogelijkheden
4. Elke training is een mix van fun, fitness, fundamentals en friendship
5. Ieder sport op zijn of haar niveau
6. De fases van het Gymfed-sportmodel zijn gebaseerd op maturiteit
7. De trainer is de sleutelfiguur
8. Alle neuzen wijzen in dezelfde richting
9. Het Gymfed-sportmodel als kader om de praktijk vorm te geven
10. Constante kwaliteitsbewaking is noodzakelijk



Interne lancering (april 2021)



Externe lancering (najaar 2021)

• Startvergadering - bestuurders (augustus)

• Kaderweekend – trainers (oktober)

• Online communicatie campagne (september - …)
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Belangrijk, dringend & nuttig
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Belangrijk, dringend & nuttig

• Kidies vs. Gymtopia

• Podcast ‘SOS, mijn gymnast blokkeert’
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Blijven herhalen …
• ≠ manieren

• Opleiding, good practices delen, subsidies jeugdsportfonds, …

• ≠ kanalen
• Online (sociale media, artikels, podcasts, video’s, …)

• Offline (affiche-campagne, quotes in ballen-automaat, …)

• ≠ doelgroepen
• Trainers ≠ niveaus en ≠ disciplines

• Personeel

• Jury

• (topsport)gymnasten & -ouders



Belangrijk, dringend & nuttig

(kleine) 

Successen vieren
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Verankeren in clubstructuur
Implementatie ≠ onderdelen 

Gymfed-sportmodel IN trainingen

Wedstrijd- 
en topsport

Op de planning



loremarguillier@gymfed.be 

mailto:loremarguillier@gymfed.be


#wearegym
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