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T' : d I M- n Meer draagvlak creéren
IJ IJ Pilootclubs

Overleg experten .
Vlaamse Universiteiten

Creatie eerste versie
LTGD

Inwerking Opstart werking
Canadees LTAD pilootclubs

Externe experten

Interne lancering

ST-codrdinatoren Opmaak actieplan
Denkcellen implementatie GFSM

Finale
‘mastertekst’ LTGD

Plan van aanpak
en communicatie

Uitvoering (intern)
actieplan
Praktijkgerichte
Lancering GFSM handvaten & tools

| | | | |
2015 > 2016> 2017> 2018> 2019> zozo> 2021> 2022> 2023> 2024>

Gymtopia Mentale ontwikkelingslijn | Totale sporter centraal
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GYMFED
Over Gymfed SIJOI' " Over het sportmodel Nieuws

modiel

ACTIEVE START BASISVORMING GERICHTE TRAINING DOORGEDREVEN TRAINING WEDSTRIJDTRAINING TOPTRAINING VOOR ALTIJD SPORTIEF

_ Zoeken
Ook benieuwd hoe je het Gymfed-sportmodel nu effectief el
moet toepassen in jouw trainingen? Ontdek er alles over! \/

donderdag 18 jan. 2024

S0S miin gvmnast blokkeert

Stond jij er al eens bij stil dat gymnastiek de enige sport is waarbij het aspect angst zo aanwezig kan zijn? Het is een
sport waarbij je telkens je eigen grenzen verlegd. Dit is de schoonheid van de sport maar tegelijkertijd de grootste
uitdaging. Als coach kom je hier sowieso mee in aanraking. En hoe ga je daar dan het best mee om? Je ontdekt het in

dit artikel.
Lees meer
-
gymfedsportmodel.be - 15/03/2022 187 gymfedsportmodel.be - 15/03/2022 188
gymfedsportmodel.be - 15/03/2022 173 gymfedsportmodel.be - 15/03/2022 174
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Betrokkenheid — gedragenheid (extern)

Overleg experten Vlaamse Universiteiten (voorjaar 2016)
* VUB, KUL, UGent

° £ tOpiCS (trainerscompetenties, planning, periodisering, belasting, recuperatie, ontwikkeling)

Werken met pilootclubs (2017 —2019)

* Informeren — input verzamelen — testen
* Via infomoment, enquétes, mailing, Google Drive

Terugkoppeling en bijsturing met externe experten (2017 — 2020)
* 0.a.Janne Bouten, Stefan Deckx, Felien Laureys

Afstemmen met trainers (2021)
* Recreatie, wedstrijdsport, topsport

GYMFED

SPorT
h a




Betrokkenheid — gedragenheid (intern)

* Terugkoppeling en bijsturing (2017 — 2020)
* ST-coordinatoren
* Denkcellen (per discipline)

* # topics =2 # teams (2016 — 2023)

* Rol van de trainer — team sportief beleid

Rol van de club — team clubondersteuning
Wedstrijdgerichte fasen —team organisaties
(weg naar) topsport —team topsport

* Communicatieplan —team communicatie

* Interne werking met “Gymfed-sportmodellen” (2021 — 2023)
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EXPLAINERVIDEQO - httos:/mvoutu.be/nzsiswiom
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https://youtu.be/nNZ6jJHWjpM
https://youtu.be/nNZ6jJHWjpM
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ACTIEVE BASIS GERICHTE DOORGEDREVEN WEDSTRUD
START VORMING TRAINING TRAINING TRAINING TRAINING
2 0 - 6 jaar 7 -12(9) jaar 10 - 12 jaar 13 - 15 jaar 16+ jaar 17+ jaar 13+ jaar
& 0 - 6 jaar 7 -12 (10) jaar N - 14 jaar 15 - 17 jaar 18+ jaar 21+ jaar 13+ jaar
u
~
g
g
@
S
wo
s
R
BASIS GERICHTE DOORGEDREVEN WEDSTRID TOP VOOR ALTID
VORMING TRAINING TRAINING TRAINING TRAINING SPORTIEF
Bewegen om Leren trainen Trainen om Trainen voor Presteren op Een leven langin
te leren te trainen prestaties topniveau de gymnastiek

Spelend bewegen
en ontdekken



10 basisprincipes van het Gymfed-sportmodel

De sporter staat centraal

Levenslang sporten is het doel

Gymnastiek biedt een waaier aan mogelijkheden

Elke training is een mix van fun, fitness, fundamentals en friendship
leder sport op zijn of haar niveau

De fases van het Gymfed-sportmodel zijn gebaseerd op maturiteit
De trainer is de sleutelfiguur

Alle neuzen wijzen in dezelfde richting

Het Gymfed-sportmodel als kader om de praktijk vorm te geven

10. Constante kwaliteitsbewaking is noodzakelijk
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Interne lancering (prii2021)
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(oe2)  wearegym

Externe lance

(o1 wearegym

* Startvergadering - bes

Leer jouw sporters beter kennen aan de hand van het
Gymfed-sportmodel en hoe je hen optimaal kan coachen

* Kaderweekend — trai

(oe2)  wearegym

nicatie

Hoeveel fasen kan een sporter volgens het Gymfed- Op welk niveau van sporters is het Gymfed-sportmodel
sportmodel doorlopen tijdens zijn sportieve carrigre? van toepassing?

__ _ e
_ —

@ Weditr|jdaporteis en lapRpoOiters

(gymfed gymfed |

unieke, kwalitatieve en persoonlijke sportervaring te wearegym Onze gymnasten & laten turnen op eigen
kunnen bieden, dat is het Gymfed-sportmodel! .4 Meer niveau? Daar streven we naar! £ Maar als je training
weten? Check de link in bio #wearegym geeft aan een grote groep, is dit niet altijd zo simpel...

#gymfedsportmodel 7 Inge, Yente en Yara (Sportiva Sint-Gillis-Waas vzw)
1 opmerking bekijken geven je graag enkele tips zodat ook jij differentiatie kan

25 augustus 2021 toepassen &
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Checklist voor activiteiten en wedstrijden ff};'*“”?f‘?-f’- |\ gymed |

randacht 3 voor ae fatale sporter. Met

DOEL VOOR DE SPORTER /DO'S _ X DON'TS DG o i i

Speeils onidekinen hose lsuk

¥ Formass compatite met ranking

ACTEVE 4 Steanenl TOONen OMENT N W IToUsoe O Mg eing .-
START ‘perfomen’ ks door be tonen wat - Focus op &&n dEcinine
20-8 per — o 4 [Eie dl essdnemar DElonan woor desinamea an -ﬁq ey e Vet bt
! ze oongeboden in b jcien s .- arg | Ols toeschou wWars ) ni rekien
-8 e lige 4 FOCUsS op Dreds motaniss he onbaikeling Combinabie mat andera

da lessan

rniamant gebrulioen Gk soouting stool mﬂﬁgﬂmm

15 S Inesnwaarde

CHECK-IN EN
CHECK-OUT KAARTEN

 Siea nviol toannnannent, dernan stratie, ha poenin
J Bia desinamer ban tonen wat hij kon

4 Stimulerand voor s portpdeder &n goesting om b
4 Garncht op meand ana disciping s

Cambinable mal andara

———— & portenbewsagoactivitailan

/ lewe (sarste) enanng met [verschilands torr
Kznnizmaken met desliname / Content crednan woann tonen wan behoerste &

aan sen weds trijd J Possie stimuleran om met 2elfvertrouwen te ‘pe BI_H DA‘-

Iz aan mesnwoanda

Recreatoemooien

J InEtesi Svan proberan kan ja Bren” -> anpiecEc ]'[ [R BEN” (]UIZSHN(]

/ Satting credoen dis aanzet tol tanen wan netts, Tol S uwur par wesk

J Focus op (oontinue) individu el pegres s
/ Stirnulerand om optirmadl te kunnen tonen wat

B insamenwerking metimpetus Academy

opresuitaa.

W Kijican hos goad j& kan an wil

] ’ an' inesn &) Deparite deslnan
-?-T:l-'ﬂ!r.r.r Fﬂfﬂ'l'l'l of weesd st i !
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WO de on hwiialing wan de sponter B UL D8 Wk 4-5 LK per wesk
12 L pae ek 4=7 L par sk
Leren omgaan met de fysiske an I: ) x BSrmaline) beperiis destnarme-mog el id o -
DOORGEDREVEN ¢ Desinanan aan voorbensdende wedstiden in kader van (individu ele) progresse UL par veek UL e wsek
£ TOARING mentaie uitdagingen van N i od w PrEstathenos BN ve rgaljoand met andensn voomp stelan per F
) # Phsiveed strijden Disden de mogedfchsid om | individusie) prestatied osten te behaen
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presiatisdosien voor agen) * Wedstrijdd esiname zonder optirmale penodisening
14 wur par wesk &=8 uur per wask
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Belangrijk, dringend & nuttig

* Kidies vs. Gymtopia
* Podcast ‘SOS, mijn gymnast blokkeert’

wearegym -
Originele audio

Is gymnast kan je al eens lelijk op je bek gaan... zoals

Jef van @onbespreekbaar het zegt &

- Hoe ga je daar als trainer mee om? Hoe laat je je gymnast %
terug comfortabel voelen? Je ontdekt het nu in onze
gloednieuwe & podcastaflevering met Koen Van Damme!

$
(-t it )
@ + @

wearegym

ampje als coach met blokkades X bij je
gymnasten? Je bent niet alleen!

95% van de coaches gaf aan dat ze met éxact hetzelfde
geconfronteerd worden

~ Maar hoe ga je nu om met angst bij gymnasten? We got you!
( S O S ' & Een volledige podcast toegewijd aan angst en mentale

. blokkades coming soon...
Lj *% Save the date: 18.01.2024

#wearegym #gymfedsportmodel #detotalesportercentraal
#mentaleblokkades #twisties

6d.

& Vanaf nu te beluisteren op Spotify of YouTube - De totale
sporter centraal: SOS, mijn gymnast blokkeert!
& Meer info op www.gymfedsportmodel.be

5u.

MIJN GYMNAST HEEFT SCHRIK EN BLOKKEERT!

()

95%
COACHES GEEFT AAN HIERMEE =

GECONFRONTEERD TE WORDEN... IS bas: Y

WE GOT YOU! te Zien.

QY W

m dsbram en 102 anderen vinden dit leuk

5 uur geleden

QY

m ruthfranceus en 148 anderen vinden dit leuk
6 dagen geleden

Sport

DE TOTALE SPORTER CENTRAAL  IModel ® Een opmerking toevoegen.. (©  Een opmerking toevoegen..
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Blijven herhalen ...

° £ manieren
* Opleiding, good practices delen, subsidies jeugdsportfonds, ...

* # kanalen
* Online (sociale media, artikels, podcasts, video’s, ...)
» Offline (affiche-campagne, quotes in ballen-automaat, ...)

* # doelgroepen
* Trainers # niveaus en # disciplines
* Personeel
* Jury
* (topsport)gymnasten & -ouders
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Op de planning

T N
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Wedstrijd- Implementatie # onderdelen

K en topsport / \Xerankeren in cIubstructuuy \\Gymfed—sportmodel IN trainingey
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loremarguillier@gymfed.be
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mailto:loremarguillier@gymfed.be

H#wearegym
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